
CONVOCATORIA CONANP-2012 
CONANPIDRPY y CM10031201 2 

La. Coi39isi6n Tdcnlca de Selección de Persone1 de Iá Conilsión NIicional de Amas Naturales Protegidas 
(CONANP), a mv4s de la Dirección Regional Penlnsula de Yucatan y CarSbe Mexicano, emite la siguiente 
Convocatoria Púbiica Abierta Número CWANWDWPY y CM1003/40lP, para ocupar la plaza eventual vacante de: 

~ i v e l  PAí 
Sueldo Bruto Mensual 1 $14,297.37 (Catorce mil doscientos noventa y siete pesos con 371100 MN) 

Ama de Adscripción del 1 Paruue Nacional Amciks de ConimeI 1 Sede: 
PU& 

Tipo de Nombramiento Servidor/a Público (Eventual) Corumel, Q. Roo. 

zona de influencia para presentar una opinión técnica w*o al proyecto, asl como verificar la existencia de 
proyectos que requieran de una manifestación de impacto ambiental 

2. Analizar las manifestaciones de impauto ambiental en cuanto al cumplimiento del marco normativo aplicable y a su 
viabilidad ambiental. 

3. Realizar visitas de supervisión, evaluación y reconocimiento a los sitios propuestos para el desarrollo de los 
proyectos. 

4. Recabar informacibn científica y técnica para sustentar las opiniones emitidas . 
5. Desarrollar y veríficar los estudios técnicos. proyectos y capacitaciones comunitarias del programa de 

conservación para el desarrollo sostenible de acuerdo a las reglas de operación para apoyar el desarrollo 
comunitario. 

6. Informar a la comunidad sobre la existencia del programa de consenración para el desarrollo sostenible y 
comunicar sobre los requisitos para aplicar. 

7. Recabar solicitudes y emitir un dictamen técnico para los proyectos (subsidios) . 
8. Dar seguimiento técnico y financiero para el desarrollo de cada uno de los proyectos (subsidios) 
9. Orientar a la población a construir canales de participacidn social en las políticas de manejo de las areas naturales 

protegida, para que conozcan bajo que orientaciones económicas, politicas y culturales se desarrollan los 
proywtos. - . 

10. Realizar todas las actividades que para el debido cumplimiento de los objetivos y metas del programa operativo 
anual, el programa de conservación y manejo del anp, el programa nacional de áreas naturales protegidas, y la 
instrumentacibn de las políticas ambientales, sociales y de contingencia sectoriales y del ejecutivo federal, le 
encomienden su superior jerárquico, el director del anp, el director regional, el director general de operación 

1.- Ley General del Equilibrio Ecológico y Protección al Ambiente; 
2,- Regiamento Interior de la SEMARNAT; 
3.-Programa de Trabajo de la CONANP 2007-2012; 
4.- Reglamento de la LEGEEPA en materia de ANP; 
6.- Progma Nacional de Educación para la Sustentabilidad en Areas Protegidas; 6.- Conocimiento de software 
~icrosoft y otras plataformas -- - A  - - .-- de - software - - - . - libre. . .- - 

- 

- - - '- 
Escolaridad 1 Con licenciatura, Titulada/~, en cualquiera de las siguientes áreas: 

1. Biologla 
2. Oceanografía 
3. Turismo 
4. Ecología 

Experiencia Area de Experiencia Genérica comprobable acumulada de 2 (dos) afios como mínimo, en al menos 
Laboral dos de las siguientes áreas: 

a) Trabajo con comunidades y sector privado 
b) Realización y desarrollo de proyectos comunitarios 
c) Administración publica 
d) Impacto Ambiental 
e) Sector medio ambiente 

Capacidades 1 .- Orientación a Resultados. 
Gemnclales a 2.- Trabajo en Equipo. 
ser evaluadas 
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1.4- de la Lw General del Equilibrio Ecoiógico y Protección al Ambiente: 

2.- Conocimie~nk, de Reglamento Interior de la SEMARNAT: 

3.- Prcwama de Trabajo 2007-201 2: - 

4.-RwMn y EWmci6n de Medio Término sobre la E j d n  del Programa Naaonal de Areas 
Naturales . 2007-201 2: 

- -- 
A- Conocimiento de Realamento de la LEGEEPA en materia de ANP: 

- - 

5.- W&&&le la-LEGEEPA- en materia de Ordenamiento Ecolóaico: 

de WQB a&mo y mpaciddieis 8dcm neGesarias por la 

ik.- A@bWn de Pnrtaba de CmWrniePrboa Tct-lóricaas a los aspira&$ IBCPjonadobi. Esta atapa 
twdcai ufi valor de 46 puntos con unei ca5iflWón mínima apmbsbria $e 70%. 

3.- A@máih de Pniebas GerencW~s (1) "DtieWIbn a F4wbdos" y (2) Trabajo en Equipo", a 
aq&zm%~~ priemiiEeccionadas/os. Cada una de estas dos pmeha bndnhi un valor de 15 

p ~ , S B e n ~ ,  y l o c z a ~ m h ' m ~ W r l a e n ~ u ~ a d p , ~ e e r *  75%. 
En este mima m$, d fimikr fas pniebas cmmspmam, IasJw aqaimtm pmmtrrrán en 
cwigjined y coPipr la d a m a &  qmte de su sdicStud da i n m m .  
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4.- Entrevista de las/os candidatas/os por la Comisi6n técnica de selección. Esta atapa tendrá un 
valor de 30 puntos con una calificación mínima aprobatona de 70%. 

1 5.- Deliberaci6n de la Comisión técnica de selBCCi6n. I 
6.- Notificación personal a la ganadora o ganador del concurso. 

Comlslón Estará integrada por el Biol. Francisco Ricardo Gómez Lozano Director del ANP; Ing. Francisco 
Técnica de Ursúa Guerrero, Director Regional Peninsula de Yucatán y Caribe Mexicano o el Servidor Público 
Selección: que designe para este efecto y el Biól. Cristopher A. González, Subdirector del Parque Nacional 

Arrecifes de Cozumel 

Loslas Interesadaslos deberen enviar su Solicitud con los requisitos de Registro de participación a los correos 
electránicos ~risto~her.aonza~@wnan~goh~mx y ralozano@cwian~.aob.mx durante los días comprendidos en el 
periodo del 13 al 26 de enero de 2012, a m& tardar a las 15.00 horas de este Último día; debiendo indicar en su 
Solicitud de Rgglstro con claridad el domicilio donde acudirá a presentar la Prueba de Conocimientos y las Pruebas 
Gerenciales así como a la Entrevista de este proceso de selección: 

La Comisión T M k a  para la Seleccidn del personal revisara los documentos recibidos y con fecha 27 de enero de 2012 
formulará el aviso personalizado vía correo electrónico a cada uno de las/os aspirantes que resulten 
preseleccíonadaslos para participar en les siguienbs tres fases que se Ilwarán a cabo en un solo día: el 03 de febrero 
de 2012 presentando a las 10:00 horas el (2) Examen de Conochnientos Tocnieos y a las 12W horas las pruebas 
de (3) Habilidades Gerenciales, en alguno de los siguientes domicilios de la CONANP: 

En le saia de Juntas de la ComiMn Macional de Areas Natwales Protegidas, Dirección Regional Península de 
Yu- y Caribe Mexicano. Sita en Calle Venado N" 71, SM 20 MZ 18, Candn, Benito JuBrez, Quintana Roo 
(9W) 887.27.1 1 Ext. 18922 y 18923 

Piso 4" del Wicio de 18 Comisión Nacional de Areas Naturales Protegidas, sita en camino al Ajusco 200, Col. 
Jardirks eh la Montatía, Pico de Turquino y Sinanche, Delegación Tialpan, México, D.F., C.P. 14210, Teléfono 
(555) 554.77.00 ext. 17133 y 17227, con el Lic. Ellas Mendoza Santiago. 

Cada participante al concluir sus respectivas pruebas pasará a la Unidad Administrativa con el Servidor Público 
designado para &bir la documentación de los mqukbs de su inscripddn. 

La Comisión T h i c a  de Seleocidn con base a los resubdos obtenidos en las pruebas aplicadas en este $ m s o  y a la 
evalucrción de la documentación recibida, a más tardar el &a 06 de febrero de 2092 a través de correo electr6nico 
notificara a las/os participantes que hubiesen pasado a Ia fase Rnal de (S) La Enúwbta, ta cual se ceiebrará el dla 09 
de febrero de 2012 a las 13:30 horas, en el mismo domicilio donde el aspirante acudió a presentar sus pruebas 
anteriores. En esta etapa del concurso. si el universc~ de asWantes lo permite, se entrevisterá a un número máximo de 
tms partiapantes. 

Al finalizar la entrevista se seleccionará al o la aspirante que haya acumulado la calificación más alta en 
de selección así como haber cumplido con los. requik &mentales de la convocatoria, declarándose wmo la 
persona más apta para cubrir ia plaza vacante y el avfso correspondiente le será comunicado al ganador por la misma 
vla de correo electrónico en un plazo máximo de tres días hdbiles. 

Finalmente se hace del conocimiento a I d o s  interesadas/os que las fechas contempladas para el desahogo de las 
diferentes etapas de la Convocatoria pueden registrar cambios en función del número de participantes o por causa 
fortuita y de fuerza mayor. Para cualquier irrformación adicional favor de icarse a los tel6fonos: (987) 872.46.89, y 
872.42.75 Ext. 6 y/o al correo ektr6nhs señalados con anterioridad. /3UI 

COZUMEL 
TEGIDAS 


